
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 

สมาชิก 
 

การสมัครเปนสมาชิก 
 

 - ผูสมัครตองยื่นใบสมัครตามแบบที่สหกรณกําหนด   โดยตองมี

ผูบังคับบัญชาชั้นตนรับรอง  แตถาผูสมัครดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงาน ก็ไม

ตองมีผูรับรอง  

 - ยื่นใบสมัครไดตามหนวยงานหรือที่สํานักงานสหกรณออมทรัพยครูตราด 

จํากัดภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน 

 - ผูที่ขอลาออกจากการเปนสมาชิกและจะสมัครใหมตองครบระยะเวลาที่

ลาออก 1ปเต็ม  ถึงจะสมัครใหมได 
 

 

ผลประโยชนที่สมาชิกจะไดรับ 
 

   1.  เงินปนผล   ตามสัดสวนทนุเรือนหุนกับระยะเวลาในอตัราสวนที่ไมเกิน

กวาที่กฎหมายกําหนด  ไมเสียภาษ ี

   2.  เงินเฉลี่ยคนื สําหรับสมาชิกที่กูเงินและไมเคยผิดนดัการชําระหนี ้ไมเสีย
ภาษ ี
   3.  ดอกเบี้ยเงนิฝากประเภทออมทรัพย ไมเสียภาษ ี
 

หุน 
 

 สมาชิกที่ชําระเงินคาหุนมาแลวไมนอยกวา 120 เดือน หรือเปนจํานวนเงินไม 

นอยกวา  150,000.- บาท  จะลดการถือหุนรายเดือนลงก็ได  แตตองไมนอยกวาขั้นต่ํา

ของระเบียบวาดวยการถือหุนของสหกรณ 

 สมาชิกจะงดสงคาหุนไดก็ตอเมื่อ มีเงินคาหุนไมนอยกวา 200,000.- บาทและ   

มีหนี้ไมเกินคาหุนที่มีอยู  แตหากกูเกินกวาจํานวนทุนเรือนหุนที่มีอยูตองชําระคาหุน 

รายเดือนขั้นต่ําตามระเบียบวาดวยการถือหุนของสหกรณ  
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การถือหุน 
 สมาชิกทุกคนตองสงคาหุนรายเดือนขั้นต่ําตามอัตราสวนของเงินไดรายเดือน

ของตนตั้งแตเดือนแรกเขาเปนสมาชิก ตามระเบียบของสหกรณดังตอไปนี้ 
เงินไดรายเดือน (บาท) เงินคาหุนรายเดือน

4,001 - 5,000 200 

5,001 - 6,000 300 

6,001 - 7,000 400 

7,001 - 8,000 500 

8,001 - 9,000 600 

9,001  - 10,000 700 

10,001 - 12,000 800 

12,001 - 14,000 900 

14,001   ขึ้นไป 1,000 
 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
 การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

  1.  ตาย 

  2.  ลาออก 

  3.  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

  4.  เปนบุคคลลมละลาย 

  5.  ถูกออกจากราชการหรือประจําโดยมีความผิด 
  6.  ถูกใหออกจากสหกรณฯ 
 

การขอลาออกจากสหกรณ 
   1.  ใหยื่นใบลาออกไดที่หนวยงาน หรือที่สํานักงานสหกรณ 

 2.  ตองไมมีพันธะตอสหกรณ ในฐานะผูกูและผูค้ําประกัน 

 3.  เงินฝากทุกชนิดในสหกรณตองนํามาปดบัญชี 

 4.  หมดสิทธิ์ทําประกันกลุมภาคสมัครใจทั้งของตนเองและครอบครัว 

 

 

 

สมาชิกชุมนมุสหกรณออมทรัพยครูไทย  จํากัด  (สสอท.) 
 

 

ศูนยฯสงเงิน ผลคุมครอง อัตราเงิน   

สงเคราะหลวงหนา (นับถึง ธ.ค. สงเคราะห จํากัดอายุ 

ให สสอท. ของทุกป) ลวงหนา   

1 ม.ค. 54 
20 - 25 ธ.ค. 53 

(เวลา 09.00 น.) 

4,000 บาท ไมจํากัดอายุ 

1 เม.ย. 54 
20 - 25 มี.ค. 54 

(เวลา 09.00 น.) 

3,600 บาท ไมเกิน 55 ป 

1 ก.ค. 54 
20 - 25 มิ.ย. 54 

(เวลา 09.00 น.) 

2,400 บาท ไมเกิน 50 ป 

1 ต.ค. 54 
20 - 25 ก.ย. 54 

(เวลา 09.00 น.) 

1,200 บาท ไมเกิน 45 ป 

20 - 25 ธ.ค.  1 ม.ค.  4,000 บาท หรือ ไมเกิน 35 ป 

ของทุกป (ของทุกป) ตามระยะเวลาที่เหลือ   
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ปฏิทินการรบัสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
 

 

 

ระยะเวลา ศูนยฯตรวจสอบ ศูนยฯงานสงให สสอท.สงผล 

รับสมัคร คุณสมบัติ สสอท.รับรองผล การรับรองให 

  และอนุมัติ   ศูนยรับเปนสมาชิก 

1 พ.ย. - 30 พ.ย. 53 1 - 5 ธ.ค. 53 6 - 10 ธ.ค. 53 11 - 15 ธ.ค. 53 

1 - 28 ก.พ. 54 1 - 5 มี.ค. 54 6 - 10 มี.ค. 54 11 - 15 มี.ค. 54 

1 - 31 พ.ค. 54 1 - 5 มิ.ย. 54 6 - 10 มิ.ย. 54 11 - 15 มิ.ย. 54 

1 - 31 ส.ค. 54 1 - 5 ก.ย. 54 6 - 10 ก.ย. 54 11 - 15 ก.ย. 54 

1 - 31 พ.ย.  1 - 5 ธ.ค.  6 - 10 ธ.ค.  11 - 15 ธ.ค.  

ของทุกป ของทุกป ของทุกป ของทุกป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวัสดิการสมาชิก 
 

โครงการกองทุนสวัสดิการสมาชิกที่มีอายุครบ 60, 70, 75, 80, 85,  90, 95  และ 100  ป
- มอบใหแกสมาชิกที่มีอายุครบ 60 ป ในปนั้น ๆ สหกรณจะจายเงินสวัสดิการแกสมาชิกที่มี

อายุครบ 60 ป โดยพิจารณาจากเกณฑระยะเวลาการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูตราด  จํากัด                 

คูณดวยจํานวนเงินที่กําหนด  ดังนี้ 

1.  เปนสมาชิก  1 – 5  ป คูณดวยเงินสวัสดิการปละ  400  บาท 

2.  เปนสมาชิก  6 – 10 ป คูณดวยเงินสวัสดิการปละ  500  บาท 

3.  เปนสมาชิก 11 – 20 ป คูณดวยเงินสวัสดิการปละ  700  บาท 

4.  เปนสมาชิก  21 – 30 ป คูณดวยเงินสวัสดิการปละ  900  บาท 

5.  เปนสมาชิก  31 ป ขึ้นไป คูณดวยเงินสวัสดิการปละ  1,000 บาท 

  การนับอายุการเปนสมาชิก  ถาเศษของปเกิน  6  เดือน ใหนับเปน  1  ป กรณีที่สมาชิกโอน

สมาชิกภาพมาจากสหกรณออมทรัพยอื่นไมใหนับรวมอายุการเปนสมาชิกจากสหกรณออมทรัพยเดิม” 

 - มอบเงินสวัสดิการแกสมาชิกที่มีอายุครบ 70 ป, 75 ป, 80  ป, 85 ป, 90  ป, 95 ป และ 100  ป  

ตามลําดับ  ตามวงเงินสวัสดิการ  ดังนี้ 
  12.1   อายุครบ  70  ป   ไดรับเงินสวัสดิการ 10,000   บาท 

  12.2  อายุครบ  75  ป   ไดรับเงินสวัสดิการ   10,000   บาท 

  12.3  อายุครบ  80  ป   ไดรับเงินสวัสดิการ   10,000   บาท 

  12.4  อายุครบ  85  ป   ไดรับเงินสวัสดิการ   15,000   บาท 

  12.5  อายุครบ  90  ป    ไดรับเงินสวัสดิการ   15,000   บาท 
  12.6  อายุครบ  95  ป   ไดรับเงินสวัสดิการ   30,000   บาท 
  12.7  อายุครบ  100  ป    ไดรับเงินสวัสดิการ   50,000   บาท 

 ทั้งนี้ในปที่อายุครบเกณฑไดรับเงินสวัสดิการ สมาชิกตองมีระยะเวลาการเปนสมาชิกสหกรณ

ออมทรัพยครูตราด  จํากัด  ติดตอกันไมนอยกวา  25  ป  โดยจะจายเงินดังกลาวในวันประชุมสามัญ

ประจําป  กรณีสมาชิกเกิดสิทธิ์แลว  เสียชีวิตกอนการประชุมสามัญประจําปสหกรณจะมอบเงินสวัสดิการ

ดังกลาวใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว  หรือถามิไดตั้งไวก็ใหจายแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดง

ตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาว  ทั้งนี้ตามขอบังคับ

ในขอ 46 วรรคแรกและ  ขอ  47  นําหลักฐานมาขอรับเงินดังกลาวไดตามสิทธิ์” 
 

 

 

 



 
 

 
 สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกและครอบครัวที่ถึงแกกรรม 

ที่ อายุการเปนสมาชิก ไดรับเงินสวัสดิการ  
(บาท) 

1 ต่ํากวา  5   ป 3,000.- 

2 ตั้งแต   5   ป  ขึ้นไป 6,000.- 

3 ตั้งแต  10  ป  ขึ้นไป 9,000.- 

4 ตั้งแต  15  ป  ขึ้นไป 12,000.- 

5 ตั้งแต  20  ป  ขึ้นไป 15,000.- 

6 ตั้งแต  25  ป  ขึ้นไป 20,000.- 

7 ตั้งแต  30  ป  ขึ้นไป 30,000.- 

8 ตั้งแต  40  ป  ขึ้นไป 50,000.- 

          บิดา มารดา คูสมรสตามกฎหมายและบุตรของสมาชิกที่มีอายุไมเกิน 20 ป

บริบูรณ หากถึงแกกรรม   ไดรับเงินสวัสดิการเพื่อจัดการทําศพรายละ 3,000.-บาท 
 

 สวัสดิการคารกัษาพยาบาลของสมาชิก 
   -  สมาชิกที่เขารับการรักษาเปนคนไขในโรงพยาบาลรัฐหรือเอกชน   สามารถ

นําหลักฐานการเขาพักรักษาตัวมาเบิกกับสหกรณไดวันละ 200.- บาท ทั้งนี้ไมเกิน 

15 วัน ภายใน 1 ปทางบัญชี  
 

 สวัสดิการทําประกันชีวิตกลุมใหแกสมาชิก 
      สหกรณจายเบี้ยประกันใหทั้งหมดแกสมาชกิทุกคน 
  หากเสียชีวิตโดยธรรมชาติ ไดรับเงินประกนั  100,000.- บาท 

 เสียชีวิตโดยอบุัติเหต ุไดรับเงินประกัน  200,000.- บาท   

  และเสียชีวิตโดยสาธารณภยัไดรับเงินประกัน  300,000.-  บาท 
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เชิญชวนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูตราด  จํากดั 
สมัครเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  จํากดั 

โดยมีหลักเกณฑการรับสมัคร  ดังนี้ 

 1.  กําหนดวันและสถานที่รับสมัคร 

  1.1  รับสมัครตั้งแตวันที่  1  - 28  กุมภาพันธ  2554   

          มีผลบังคับในวันที่  1  เมษายน  2554  เวลา  09.00  น. – 31 ธันวาคม 2554 

  1.2  สมัครที่สํานักงานสหกรณออมทรัพยครูตราด  จํากัด 

 2.  คุณสมบัติ 

  2.1  เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูตราด  จํากัด 

  2.2  รับสมัครเฉพาะสมาชิกสหกรณที่มีอายุไมเกิน  55  ป 

 3.  เอกสาร หลักฐาน  เงินคาสมัคร เงินคาบํารุงและเงินสงเคราะหศพลวงหนาใน    

วันสมัคร 

  3.1  สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ / ประชาชนของสมาชิก 

  3.2 สําเนาทะเบียนบานของสมาชิก 

  3.3  ใบสมัครและเอกสารประกอบอื่น  เชน 

   3.3.1  หนังสือยินยอมในการหักเงินและแสดงเจตนาการรับ

ประโยชน 

   3.3.2  ใบรับรองแพทย  (อายุไมเกิน  30  วัน) จากโรงพยาบาล 

   3.3.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูรับผลประโยชน 

   3.3.4  สําเนาทะเบียนบานของผูรับผลประโยชน 

  3.4  คาสมัคร  20.-  บาท   

   3.5  คาบํารุงรายป  20.-  บาท   

  3.6  คาสงเคราะหศพลวงหนา  3,600.-  บาท  (ชําระครั้งเดียวในรอบป) 

 4.  สิทธิของทายาทหรือผูรับประโยชนในการรับเงินสงเคราะห  จํานวน  600,000.-  บาท  

เมื่อสมาชิกถึงแกกรรม 
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   สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก สหกรณจัดทําโครงการประกันชีวิตกลุม (ภาคสมัครใจ)   

ใหแกสมาชิกและครอบครัว 

 สหกรณออมทรัพยครูตราด  จํากัด  ไดจัดทําโครงการประกันชีวิตกลุมใหแกสมาชิกและ

ครอบครัว (ภาคสมัครใจ)  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อแบงเบาภาระใหกับผูกูและผูค้ําประกัน,  เสริมสราง

หลักประกันที่มั่นคงใหกับสมาชิกและครอบครัว  ซึ่งมีอายุระหวาง  5 ป – 75 ป   โดยเริ่มคุมครองตั้งแต       

1  ส.ค. – 31 ก.ค. ของทุกป  ซึ่งสหกรณจัดทํากับบริษัท วิคเตอรีประกันภัย (ประเทศไทย)  จํากัด ผาน 

บริษัท เอส.จี.เอ.ไลฟ  อินชัวรันสโปรกเกอร จํากัด  และสหกรณจะหักคาเบี้ยประกันจากเงินปนผล – เฉลี่ย

คืน ของสมาชิกนั้น  มีสมาชิกใหความสนใจเขารวมโครงการเปนอยางดียิ่ง 

   ในปนี้ บริษัท เอส.จี.เอ.ไลฟ  อินชัวรันสโปรกเกอร  จํากัด  ไดเสนอการตอประกันชีวิตกลุมฯ 

ภาคสมัครใจ ซึ่งใหความคุมครองโดย บริษัท วิคเตอรีประกันภัย (ประเทศไทย)  จํากัด ในอัตราเบี้ย

ประกันเดิม  และบริษัทใหความคุมครองตั้งแต  1 ส.ค.53 – 31 ก.ค.54  มีรายละเอียดดังนี้ 

ทุนประกัน 
เสียชีวิตทั่วไป อุบัติเหต ุ อุบัติเหต ุ

สาธารณภัย เบี้ยประกัน/ป 

 500,000  บาท 1,000,000.- 1,500,000.-  1,900  บาท 
 600,000  บาท 1,200,000.- 1,800,000.-  2,280  บาท 

 700,000  บาท 1,400,000.- 2,100,000.-  2,660  บาท 

 800,000  บาท 1,600,000.- 2,400,000.-  3,040  บาท 

 900,000  บาท 1,800,000.- 2,700,000.-  3,420  บาท 

1,000,000  บาท 2,000,000.- 3,000,000.-  3,800  บาท 

 หากไมมีการเปลี่ยนแปลงทุนประกันเพิ่มขึ้น หรือลดลง จากเดิม สหกรณจะดําเนินการทํา

ประกันตอเนื่องใหกับสมาชิกและบุคคลในครอบครัว  แตหากสมาชิกและบุคคลในครอบครัว มีความ

ประสงคที่จะขอเพิ่ม หรือลด หรือยกเลิก จํานวนทุนประกันใหเขียนใบขอเปลี่ยนแปลงแผนการทําประกัน

ชีวิตกลุมของสมาชิกและครอบครัว  ตามแบบที่สหกรณกําหนด   และสงคืนสหกรณภายในไมเกินวันที่ 

15 กรกฎาคม ของทุกป หากเกินกําหนดวันดังกลาวจะไมสามารถเปลี่ยนแปลงได และสหกรณจะหักคา

เบี้ยประกันนี้จากเงินปนผล – เฉลี่ยคืน ของสมาชิกในป 2554 (ประมาณเดือนธันวาคม  2554) และหาก

สมาชิกทานใดที่ยังไมไดเขารวมโครงการมีความประสงคที่จะสมัครเขารวมโครงการก็สามารถติดตอไดที่

สหกรณตลอดวัน  เวลา  ทําการ 

สนใจสอบถามไดที่สหกรณครูตราด  จํากัด   

โทร. 0 – 3951 – 2460   โทรสาร. 0 – 3953 – 0463  

       (1)  ระดับการศึกษาและการใหทุน 
    1.1  กําลังศึกษาอยูในระดับมธัยมศึกษาปที ่1 จํานวนมลูคาทนุ ๆ ละ 1,200  บาท  
    1.2  กําลังศึกษาอยูในระดับมธัยมศึกษาปที ่ 4 จํานวนมลูคาทนุ ๆ ละ 1,500  บาท 
    1.3  กําลังศึกษาอยูในชั้นปที ่1 ระดับปริญญาตรีหรือเทยีบเทา  จํานวนมลูคา      

ทุนๆ ละ  2,000  บาท     

    1.4  กําลังศึกษาอยูในชั้นปที ่ 1ระดับปรญิญาโท จํานวนมูลคาทุนๆ ละ3,000บาท 

     1.5  สหกรณออมทรัพยครูตราด จํากัด จะมอบทุนใหแกบุตรสมาชิกทีม่ีคุณสมบัติ

ตามเกณฑที่ยื่นขอรับทุนทุกคน      
       (2)  คุณสมบัติของบุตรผูขอรับทุนมีดังนี้ 
             2.1  เปนบุตรของสมาชิกที่มีอายกุารเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูตราด  จํากดั  

ติดตอกันไมนอยกวา  1 ป เต็ม   นับถึงวันประกาศ 

   2.2  เปนบุตรสมาชิกทีม่ีอายุไมเกิน  20  ปบรบิรูณนับถึงวันประกาศ  ในระดับ

ปริญญาตรีหรือ  ปวส.ป 1  หรือเทียบเทา  และมอีายุไมเกิน  25  ป  บริบรูณ  ในระดับ

ปริญญาโท นับถึงวันประกาศ 

            2.3  กําลงัศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  หรือกําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษา     

ปที ่4  หรือ  ปวช. ป  1   หรือ กําลังศึกษาชั้นปที่  1  ระดับปรญิญาตรี  หรือเทียบเทา หรือ 

ปวส.ป  1  หรือเทียบเทา  หรือกําลัง ศึกษาชั้นปที่ 1  ระดับปริญญาโท  ซึ่งเปนการเรียน

ตอเนื่องจากระดับปริญญาตรี  นับถึงวันประกาศ 

           2.4   กําลงัศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  หรือกําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาป

ที่  4  หรือ  ปวช.ป  1  

           2.5   เปนบุตรของสมาชกิ  ที่ไมเคยผิดนดัการสงเงินคาหุน  เงินงวดชําระหนี ้  ไมวา

ตนเงินหรือดอกเบี้ยภายในระยะเวลา  1  ป    นับถึงวันประกาศ 
          2.6  ตองไมเปนบุตรสมาชิกที่ไดรบัทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกซ้ําใน       

ระดับเดมิ  
สหกรณออมทรัพยครูตราด  จํากัด 

รับทํา  พรบ.รถยนตราคาพิเศษ

 

 

 

 



11 6  

 

 สวัสดิการวันเกิด 
สหกรณฯ  ไดจัดสวัสดิการครบรอบวันเกิดใหแกสมาชิกทุกคน  เปนคาหุน 

คนละ  10  หุน  เปนเงิน  100.-  บาท  โดยจะจายใหในเดือนเกิดของสมาชิก                

โดยถือใช  ตั้งแตวันที่  1  มีนาคม  2553  เปนตนไป 

• การสนับสนุนการแขงขันกีฬา 
   -  สหกรณสนับสนุนการแขงขันกีฬาของแตละหนวย โดยมีหลักเกณฑดังนี้  

  1.  การจัดการแขงขันกีฬา  ตองมีสถานศึกษาภายในหนวยหรือระหวางหนวย

เขารวมการแขงขัน  ในกีฬาแตละประเภทไมนอยกวา 3 แหง และตองมีการแขงขัน       

ไมนอยกวาประเภทละ 3  เกมการแขงขัน (แมช)  ยกเวนหนวยบํานาญและหนวยกลาง 

 2. ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาใหการสนับสนุนเพื่อการแขงขัน

กีฬาไดไมเกิน  10,000.-   บาท  ตอกรรมการประจําหนวยหนึ่งคนและสถานศึกษา      

ที่มีนักเรียนหรือนักศึกษาเกิน  1,000  คนขึ้นไป  ใหคณะกรรมการพิจารณาให       

การสนับสนุนไมเกิน  5,000.-  บาท  ในแตละรอบปบัญชีสหกรณออมทรัพยครูตราด 

จํากัด   
  3. สําหรับการแขงขันกีฬาในหนวยบํานาญและหนวยกลางให

คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาใหการสนับสนุนตามความเหมาะสม  โดยคํานึงถึง

จํานวนประเภทกีฬาและจํานวนเกมการแขงขัน (แมช)  ทั้งนี้ภายใตระเบียบในขอ  2. 
 4.  กรณีการขอรับการสนับสนุนการแขงขันกีฬา  นอกเหนือไปจากระเบียบ
ขางตนใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ  

  5.  ในการขอรับการสนับสนุน ผูขอตองเสนอโครงการ ตารางการแขงขันตอ

สหกรณออมทรัพยครูตราด จาํกัด ลวงหนากอนการแขงขันกีฬา ไมนอยกวา  10  วัน   
 

 การประชุมสัญจร 
 สหกรณฯ  จัดโครงการประชุมสัญจรของสหกรณออมทรัพยครูตราด  จํากัด  

เพื่อประชาสัมพันธงานของสหกรณฯ  และพบปะเพื่อนสมาชิกเปนประจําทุกป           

โดยกําหนดเบี้ยประชุมสําหรับสมาชิกสหกรณ  100.-  บาท / คน  ปละ 1  ครั้ง 
 

 

 

 

 

  1.3  ผูกูมีวัตถุประสงคเพื่อนําเงินกูตามโครงการนี้ไปชําระหนี้เงินกูภายนอกที่มี

อัตราดอกเบี้ยสูงกวา  หรือนําเงินกูไปพัฒนาคุณภาพชีวิตตามสภาวะเศรษฐกิจและสังคม  ของแตละ

บุคคลตามอัตภาพ 
  1.4  ผูกูเงินตามโครงการสินเชื่อวิทยฐานะเพื่อแกไขปญหาหนี้สินของสมาชิก

สหกรณออมทรัพยครูตราด  จํากัด  นี้แลวจะตองไมเปนผู เขารวมโครงการเงินกู สําหรับเงิน                

วิทยฐานะของสถาบันการเงินอื่น ๆ  อีก  และเมื่อรวมเงินกูสวัสดิการตามโครงการอื่นที่สหกรณฯ  จัด

ขึ้นตองไมเกิน  2  สัญญา 
  1.5  จํานวนเงินกูตามโครงการใหกูไดตามความจําเปน และความสามารถชําระ

คืน ดังนี้ 
  -  ผูไดรับเงินวิทยฐานะ  3,500.-  บาทตอเดือน  ใหกูไดไมเกิน  250,000.-  บาท  +                

คาเบี้ยประกัน 
 -  ผูไดรับเงินวิทยฐานะ  5,600.-  บาทตอเดือน  ใหกูไดไมเกิน  400,000.-  บาท  +              

คาเบี้ยประกัน 
 -  ผูไดรับเงินวิทยฐานะ  9,900.-  บาทตอเดือน  ใหกูไดไมเกิน  700,000.-  บาท  +                

คาเบี้ยประกัน 

  ทั้งนี้จํานวนเงินที่ผอนชําระคืนรายเดือนรวมทั้งดอกเบี้ยตองไมเกิน  90%  ของ

เงินวิทยฐานะที่ไดรับในแตละเดือน 
  1.6  ระยะเวลาชําระหนี้เงินกูตองไมเกิน  10  ป  นับตั้งแตเดือนที่ตองผอนชําระ

หนี้เงินกูและดอกเบี้ยงวดแรก  ตามที่กําหนดไวในสัญญา  ทั้งนี้ตองไมเกินอายุ  60  ป 
      2.  อัตราดอกเบี้ย  ใหเปนไปตามประกาศสหกรณฯ 
      3.  หลักประกันเงินกู 
  3.1  ตองมีสมาชิกสหกรณที่คณะกรรมการเห็นสมควรค้ําประกัน  2  คน  และ   

ผูค้ําประกันจะตองเปนขาราชการอยางนอย  1  คน 
  3.2  ผูกูเงินตามโครงการนี้จะตองทําประกันชีวิต  เพื่อเปนหลักประกันเงินกูไว

กับสหกรณฯ  สินไหมที่ไดรับจากกรมธรรมนี้ใหนํามาชําระหนี้กับสหกรณฯ  เปนลําดับแรก 
      4.  เอกสารที่ตองยื่นในการขอกู 
  4.1  คําขอกู 
  4.2  สําเนาบัตรประจําตัวของผูกู 
  4.3  สําเนาบัตรประจําตัวของผูค้ําประกัน 

  4.4  หนังสือรับรองรายได / รายจายประจําเดือน 
  4.5  เอกสารประกอบการจัดทําประกันชีวิต 



 

 
หลักเกณฑการกูเงินสามัญสวัสดิการตาง ๆ  ของสหกรณออมทรัพยครูตราด  จํากัด 

  1.  การกูสวัสดิการเพื่อการอันจําเปน  เชน  ซื้อเครื่องใชไฟฟา,  คอมพิวเตอร, 

โทรศัพทมือถือ, รถจักรยานยนต, ติดแกสรถยนต เปนตน  กูไดไมเกิน 100,000.- บาท  บุคคล

ค้ําประกัน  2  คน  และหากกูไมเกิน  60,000  บาท  ใชบุคคลค้ําประกัน  1  คน 

 2.  การกูเพื่อการศึกษาของสมาชิก  คูสมรสตามกฎหมาย  และบุตรซึ่งเปนบุตรที่

ชอบดวยกฎหมายแตไมรวมถึงบุตรบุญธรรม  ซึ่งกําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีและ

ปริญญาโท  กูไดไมเกิน  200,000.-  บาท บุคคลค้ําประกัน 2  คน 
 -  มีหนังสือรับรองจากสถานศึกษาหรือเอกสารอื่น แสดงใหเห็นวากําลังศึกษาอยูจริง 

 -  ผอนชําระไมเกิน  100  งวด 
 -  ในการยื่นกูใหม  ตองสงมาแลวไมนอยกวา  15  งวด 
 -  การกูสามัญสวัสดิการและสามัญปกติตองไมเกินสิทธิ์การกูเงินของตน 
 -  หักทุกรายการตองไมเกิน  80%  ของเงินเดือน 

 -  อัตราดอกเบี้ยต่ํากวาอัตราดอกเบี้ยเงินกูปกติ  0.50% 
• การกูเงินสวัสดิการของสมาชิก  กรณีที่ใชบุคคลค้ําประกัน  2  คน  หากผูค้ําประกัน 

คนแรก   เปนสมาชิกที่ไมมีเ งินเดือนหรือไมได รับเงินบํานาญหรือบําเหน็จรายเดือน                  

ผูค้ําประกันคนที่  2  จะตองเปนขาราชการ,  ขาราชการบํานาญหรือลูกจางประจําเทานั้น 

            3. โครงการสินเชื่อวิทยฐานะเพื่อแกไขปญหาหนี้สินของสมาชิกสหกรณฯ  
   1.  หลักเกณฑการกูเงิน 
        1.1  โครงการสินเชื่อวิทยฐานะเพื่อแกไขปญหาหนี้สินของสมาชิกสหกรณออม

ทรัพยครูตราด  จํากัด  เปนความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตราด  หนวยงาน

ทางการศึกษาตาง ๆ  ที่มีบุคลากรในสังกัดเปนสมาชิกสหกรณฯ  และสหกรณออมทรัพยครู

ตราด  จํากัด 
        1.2  ผูเขารวมโครงการจะตองเปนสมาชิกสหกรณฯ มาแลวไมนอยกวา  6  เดือน  

และเปนผูไดรับเงินวิทยฐานะ 
 

อัตราดอกเบี้ย 
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10 
เงินฝาก 

ประเภท อัตราดอกเบี้ย รอยละ/ป 
เงินฝากออมทรพัย 3.50 

  

  ทั้งนี้ตั้งแตวันที่  31  มีนาคม  2552  เปนตนไป 
 

เงินกู 
ประเภท อัตราดอกเบี้ย รอยละ/ป 

ฉุกเฉิน , สามัญ , พิเศษ 6.50 
สวัสดิการ 6.00 

 

  ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 1  เมษายน  2552  เปนตนไป 
 

  เงินกู 
 

 

เงินกู สิทธิ์กูไมเกิน สงชําระไดไมเกิน 
(งวด) 

1. ฉุกเฉิน      ½  ของเงินเดือน 4 

2. สามัญ 2,000,000.- 240 

3. สวัสดิการเพื่อการอันจําเปน 100,000.- 100 

4. สวัสดิการเพื่อการศึกษา 200,000.- 100 

5. สวัสดิการเงินกูวิทยฐานะฯ 
250,000.- 

400,000.- 

700,000.- 

120 

6.  พิเศษ 3,000,000.- 300 
 

 การชําระหนี้คืนเงินกูสามัญและเงินกูพิเศษ  ผูกูจะชําระคืนเปนงวดรายเดือนเทากัน        

(เวนงวดสุดทาย)  พรอมดอกเบี้ย  หรือสงตนเงินพรอมดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทากัน

สุดแตละเลือก  โดยใหชําระหนี้เงินกูสวนที่เกินจากคาหุนไดไมเกิน  240 งวด  (กรณีเงินกู

สามัญ)  และไมเกิน  300 งวด (กรณีเงินกูพิเศษ)  และทั้งนี้  ผูกูตองชําระหนี้เงินกูใหเสร็จสิ้น  

ภายในอายุไมเกิน  75  ป  หากเกิน  75  ป  สามารถกูโดยใชเงินคาหุนค้ําประกันโดยกําหนด

สงชําระคืนไดตามความตองการของผูกู 

 



 
เงินกูฉุกเฉิน 

 การกูเงินฉุกเฉิน  ( ไมตองมีหลักค้ําประกัน) 
 -  คําขอกูเงินฉุกเฉินตองผานผูบังคับบัญชา และเจาหนาที่การเงินรับรองทุกครั้ง  

 -  หากผูบังคับบัญชาขอยื่นกูฉกุเฉินใหรับรองตนเองได 

 - หากผูขอกูฉุกเฉินไมมีหนี้เงินกูสามัญ   และขอกูไมเกินคาหุนที่มีอยูอาจไมตองผาน 

        ผูบังคับบัญชาและการเงินก็ได 
สิทธิ์การกูเงนิสามัญ 

มีอายุการเปน
สมาชิก 

กูได … เทา 
ของเงินเดือน 

รวมกับคาหุน 
แตไมเกิน .… บาท 

ตองมีคาหุน 
ค้ําประกนัไมนอยกวา 

6 เดือนขึ้นไป 25 400,000.- 30 %   ของเงินกู 

1  ปขึ้นไป 30 600,000.- ” 

2  ปขึ้นไป 35 800,000.- ” 
3  ปขึ้นไป 40 1,000,000.- ” 

4  ปขึ้นไป 50 เกิน 1,000,000-1,500,000 300,000.-  บาท 

5  ปขึ้นไป 50 เกิน 1,500,000-2,000,000 ไมนอยกวา 20% ของเงินกู 
 

• สมาชิกที่ใชเงินคาหุนค้ําประกัน และสมาชิกที่ออกจากราชการโดยไดรับเงินบําเหน็จและ

ยังคงเปนสมาชิกอยู  ใหกูไดไมเกิน  90 %  ของเงินคาหุนที่มีอยูขณะที่ขอกู 

การใชบุคคลค้ําประกันเงินกูสามัญ 

วงเงินกู  (บาท) มีเงินคาหุนค้ําประกัน 
ไมนอยกวา.. ของเงินกู 

ใชผูค้ําประกัน 
(คน) 

 - กูไมเกิน  60,000.-  บาท 30 % 1 

 - กูเกิน 60,000.-  บาท  แตไมเกิน  400,000.-  บาท 30 % 2 

 - กูเกิน 400,000.-  บาท แตไมเกิน 1,000,000.- บาท 30 % 3 

- กูเกิน 400,000.-  บาท แตไมเกิน 1,000,000.- บาท 40 % 2 
 - กูเกิน 1,000,000.-  บาท แตไมเกนิ 1,500,000.- บาท 300,000.- 4 

- กูเกิน 1,000,000.-  บาท แตไมเกนิ 1,500,000.- บาท 40 % 3 
- กูเกิน 1,500,000.-  บาท แตไมเกนิ 2,000,000.- บาท 20 % 5 
- กูเกิน 1,500,000.-  บาท แตไมเกนิ 2,000,000.- บาท 40 % 4 

 
 

 

เงินกูสามัญ 
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• การค้ําประกันเงินกูสามัญ 
 -  สมาชิก 1 คน  ค้ําเงินกูสามัญไดไมเกิน 5 สัญญา  และค้ําประกันเงินกูสามัญสวัสดิการหรือสามัญสวัสดิการ

วิทยฐานะ  ไดไมเกิน  2  ราย  และมีสิทธิ์ค้ําประกันไดเทาสิทธิ์การกูของตน หารดวย  5  ตอการค้ําประกัน 1 คน 

 -  หากกูเงินเกินกวา  1,000,000.-  บาท  ตองทําประกันชีวิตโดยวงเงินทําประกันคิดจากวงเงินกูหักคาหุนและ

เงินประกันกลุมที่สหกรณจัดทําสวัสดิการใหโดยปแรกจะหักจากยอดเงินกูของสมาชิกและในปตอไปจะหักจาก

เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนของสมาชิก 

 -  สมาชิกไมสามารถตรวจสอบสิทธิค้ําประกันของสมาชิกผูอื่นได  นอกจากของตนเอง 
• เอกสารประกอบการกูเงินสามัญ คือ 

   1. คําขอกูเงินสามัญ  ซึ่งตองผานความเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงานที่ตนสังกัด   

   2. หนังสือรับรองรายได-รายจาย ประจําเดือน 

   3.  สลิปเงินเดือน  3  เดือนยอนหลังจากเดือนที่ยื่นคําขอกู 

   4. หนังสือยินยอมใหผูบังคับบัญชาหักเงินบําเหน็จ-บํานาญ  ชําระหนี ้สหกรณ 

   5. สําเนาบัตรผูกู และสําเนาบัตรผูค้ํา  โดยเจาของบัตรเซ็นรบัรองสําเนาถูกตองดวย 

   6. ใหใชไดเฉพาะบัตรขาราชการ หรือบัตรประชาชนเทานัน้ 

   7. บัตรหมดอายใุชไมได 
เงินกูพิเศษ 

• การกูเงินพิเศษ 
   1. เพื่อการเคหะสงเคราะห   
  - ตอเติม  ปรับปรุงบาน 
  -  สรางบาน 
  -  ซื้อที่ดิน 
  -  ไถถอนจํานองบานพรอมที่ดินจากสถาบันการเงิน 

 2.  เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ 

      3.  เพื่อซื้อยานพาหนะ 
• เกณฑในการกูเงินพิเศษ 
      -  ตองมีคาหุนไมนอยกวา  15%  ของยอดเงินกู 

      -  ตองเปนสมาชกิไมนอยกวา  3  ปขึ้นไป  และมอีายไุมเกิน  65  ป  ณ  วันทีย่ื่นขอกู 

      -  สงชําระหนีม้าแลวไมนอยกวา  25%  ของยอดเงินกูจึงจะมีสิทธิ์ขอกูใหมได 

• หลกัประกันกูเงินพิเศษ 
      -  อสังหาริมทรพัยที่เปนโฉนดที่ดิน,  นส.3 ก. หรือ นส.3  ในเขตพื้นที่จังหวัดตราด 

         โดยใหไมเกิน  80%  ของราคาเประเมินที่ทางราชการกําหนด 

     -   ในกรณีที่อสังหาริมทรัพยไมเพียงพอใหนําสิ่งปลูกสราง (บาน)  ในที่ดินเปนหลักประกันได 

          โดยใหไมเกิน 80% ของราคาประเมินโดยบริษัทประเมินทรัพยสินและตองทําประกันภัย 

           สิ่งปลูกสราง (บาน) 

      -  หุน หรอื เงินฝาก ของสมาชิกที่มอียูในสหกรณ  ไมเกนิ  90% 
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