
ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูตราด  จํากัด
วาดวยการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2555

-----------------------
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณขอ 62(9) และขอ 86(1) และมติที่ประชุมใหญสามัญประจําป

ครั้งที่ 1/2554 วันที่ 3 ธันวาคม 2554 ไดแกไขเพ่ิมเติมไวดังตอไปนี้
ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูตราด จํากัด วาดวยการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ

พ.ศ.2555”
ขอ 2. ระเบียบนีใ้หใชบังคับตัง้แตวันที่ประกาศเปนตนไป
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบวาดวยการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ.2547 ฉบับลงวันที่ 4 ธันวาคม  พ.ศ.

2547, ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูตราด  จํากัด วาดวยการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548, ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูตราด  จํากัด วาดวยการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2547
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2549 และบรรดาประกาศมติคณะกรรมการดําเนินการ ในสวนที่กําหนดไวแลวทั้งหมด
และใหใชระเบียบนี้แทน

ขอ 4. ในระเบียบนี้
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยครูตราด จํากัด
“คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครูตราด จํากัด
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูตราด จํากัด
“คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง บุคคลซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการ แตงตั้งใหเปนผูดําเนินการสรรหา

คณะกรรมการดําเนินการชุดใหม
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ผูที่ไดรับสรรหาจากสมาชิกใหทําหนาที่ประธานคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยครูตราด จํากัด
“กรรมการ” หมายถึง ผูที่ไดรับสรรหาจากสมาชิกใหทําหนาที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย

ครูตราด จํากัด
“ป” หมายถึง ปทางบัญชีของสหกรณ ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน ถึง 31 ตุลาคม ของปถัดไป
“เขต” หมายถึง เขตสรรหาประธานกรรมการ โดยใหถือวา ทุกหนวยในจังหวัดตราดเปนเขตสรรหาเดียว
“หนวย” หมายถึง การแบงหนวยสรรหากรรมการดําเนินการ โดยใหแบงเปนหนวยตามความเหมาะสมของ

สภาพพ้ืนที่ใกลเคียงกัน เพ่ือความสะดวกของการคมนาคม และสอดคลองกับการบริหารจัดการของศูนยเครือขาย
สถานศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาหรือหนวยงานที่สมาชิกสังกัด

“หนวยสรรหา” หมายถึง สถานที่ที่ดําเนินการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ
“ขอ 5. ใหกําหนดหนวยสรรหากรรมการดําเนินการออกเปน 13 หนวย  ดังนี้

หนวย สังกัด
1. กลาง สมาชิกที่ปฏิบัตหินาที่ในสังกัด วิทยาลัยเทคนิคตราด, บํานาญเทคนิคตราด, วิทยาลัยสารพัดชางตราด,

วิทยาลัยการอาชีพบอไร, โรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา , กองการศึกษาสํานักงานเทศบาลเมือง
ตราด, บําเหนจ็รายเดือน (เทคนิคตราด) และรวมถึงสมาชิกที่เปนพนักงานราชการในสังกัด

2. สพป.ตราด สมาชิกที่ปฏิบัตหินาที่ในสํานักงานสหกรณออมทรัพยครูตราด จํากัด, สมาชิกที่ออกจากราชการ
และยังเปนสมาชิกสหกรณ, สมาชิกที่โอนยายสังกัดและยังเปนสมาชิกสหกรณ, สํานักงานสวัสดิการ
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรจังหวัดตราด, สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดตราด, บํานาญ
สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดตราด, สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาตราด,
หนวยหักเงนิจากธนาคาร, บําเหน็จรายเดือน (ลูกจางประจํา) และสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดตราด



หนวย สังกัด
3. สพม.เขต 17 (1) สมาชิกที่ปฏิบัตหนาที่ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจนัทบุรี เขต 17,

โรงเรียนสตรปีระเสริฐศิลป, ตราดสรรเสริญวิทยาคม, เกาะกูดวิทยาคม, ตราษตระการคุณ
และพนักงานราชการ ในสังกัด

4. สพม.เขต 17 (2) สมาชิกที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรียนอาวใหญพิทยาคาร, เขานอยวิทยาคม, คีรีเวสรัตนเพียรอปุถัมภ,
เนินทรายวิทยาคม, แหลมงอบวิทยาคม, วัดคลองสน, เขาสมิงวิทยาคมฯ, ประณีตวิทยาคม,
สะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก, บอไรวิทยาคม, หนองบอนวิทยาคม, คลองใหญวิทยาคม
และรวมถึงสมาชิกที่เปนพนักงานราชการในสังกัด

5. บํานาญ สพป.ตราด สมาชิกที่รับบํานาญที่มีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนที่อําเภอเมืองตราด
6. อําเภอเมืองตราด 1 สมาชิกที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรียนคลองขวาง, บานทุงไกดัก, วัดวิเวกวราราม, วัดวรุณดิตถาราม,

ชุมชนวัดทาพริกฯ, บานโพรงตะเฆฯ, บานไรปา, วัดตะกาง, วัดแหลมกลัด, วัดสะพานหิน, บานคลอง
ประทนุ, บานนาเกลือ, วัดคิริวิหาร, วัดเนินยาง, บานปากพีด, บานบางปรง, วัดบางปรือ, บานฉาง
เกลือฯ, วัดคลองขดุ และรวมถึงสมาชิกที่เปนพนักงานราชการในสังกัด

7 อําเภอเมืองตราด 2 สมาชิกที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรียนบานปากคลองน้ําเช่ียว, วัดสุวรรณมงคล, วัดไทรทอง, วัดหนอง
เสม็ด, อนุบาลตราด, เอกชน – กิตติวิทยา, เอกชน - สุนันทาวิทยา, กองการศึกษา อบจ.ตราด, ศูนย
การศึกษาพิเศษประจําจงัหวัดตราด, ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดตราด และรวมถึงสมาชิกที่
เปนพนักงานราชการในสังกัด

8. อําเภอเมืองตราด 3 สมาชิกที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรียนบานทาประดู, บานสวนใน, บานเนินตาแมว, วัดวังฯ, วัดบุปผาราม,
อนุบาลชุมชนวัดหนองบัว, บานทาเรือจางฯ, เอกชน – มารดานุสรณ, บานเปร็ดใน, บานแหลมพราว,
วัดหนองคันทรง, วัดอาวใหญ, วัดหวงน้ําขาว, ชุมชนวัดอาวชอ, วัดแหลมหนิ, วิทยาลัยชุมชนตราด
และรวมถึงสมาชิกที่เปนพนักงานราชการในสังกัด

9. อําเภอเขาสมิง 1 สมาชิกที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรียนบานอางกะปอง, วัดสลัก, วัดทาโสม, บานคลองศอก, วัดทาหาด,
ชุมชนวัดแสนตุง, วัดพนมพริก, บานดงกลาง, บานตามาง, ชุมชนบานเขาสมิง, บานหวงพัฒนา,
วัดฆอ, บานโปง รวมทั้งสมาชิกที่รับบํานาญที่มีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนที่ใกลเคียงกับสถานศึกษาใน
หนวยอําเภอเขาสมิง 1 และรวมถึงสมาชิกที่เปนพนักงานราชการในสังกัด

10. อําเภอเขาสมิง 2 สมาชิกที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรียนวัดดินแดง, บานดอนสูง, วัดประณีต, บานหนองบัว, วัดเสนาณรงค,
วัดตาพลาย, บานเจียรพัฒนา, บานเกษมสุข, บานมณฑล, บานเนินตะบก รวมทั้งสมาชิกที่รับบํานาญ
ที่มีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนที่ใกลเคียงกับสถานศึกษาในหนวยอําเภอเขาสมิง 2 และรวมถึงสมาชิกที่เปน
พนักงานราชการในสังกัด

11. อําเภอบอไร สมาชิกที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล, บานดานชุมพล, บานปะเดา,
ไทยรัฐวิทยา 44 ฯ, บานมะมวง , ชุมชนบานตากแวง, บานสระใหญ, ชุมชนวัดบอไร,
อนุบาลบอพลอยราษฎรรงัสรรค, บานหนองบอน, คีรีศรีสาครวิทยา, อัมพรจินตกานนท, วัดชางทูน,
บานมะนาว, บานจดัสรร, บานปะอา, บานหนองแฟบ, บานตางาม,บานคลองแอง, ศึกษาสงเคราะห
ตราด รวมทั้งสมาชิกที่รับบํานาญที่มีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนที่ใกลเคียงกับสถานศึกษาในหนวยอําเภอ
บอไร และรวมถึงสมาชิกที่เปนพนักงานราชการในสังกัด

12. อําเภอคลองใหญ สมาชิกที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรียนบานคลองมะนาว, บานไมรูด, บานหนองมวง, วัดหวงโสม,
บานตาหนึก, บานเนินตาล, อนุบาลวัดคลองใหญ, บานหาดเล็ก, บานคลองจาก, บานโขดทราย,
เอกชน - จุติพร, บานคลองมะขาม, รวมทั้งสมาชิกที่รับบํานาญทีมี่ภูมิลําเนาอยูในพ้ืนที่ใกลเคียงกับ
สถานศึกษาในหนวยอําเภอคลองใหญ และรวมถึงสมาชิกที่เปนพนักงานราชการในสังกัด



หนวย สังกัด
13. อําเภอแหลมงอบ สมาชิกที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรียนอนุบาลวัดน้ําเช่ียวฯ, ชุมชนแหลมงอบฯ, บานคลองใหญ,

วัดแหลมมะขาม, วัดทองธรรมชาติ, บานธรรมชาติลาง, บานอาวตาลคู , วัดบางปดลาง, วัดบางปดบน,
ชุมชนวัดบางกระดาน, บานเนนิดินแดง, บานบางเบา, บานคลองพราว, อนุบาลเกาะชาง,
วัดสลักเพชร, วัดวัชคามคชทวีป, บานอาวพราว, บานคลองเจา, บานเกาะหมากฯ, อนุบาลเกาะกูด,
รวมทั้งสมาชิกที่รับบํานาญที่มีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนทีใ่กลเคียงกับสถานศึกษาในหนวยอําเภอแหลมงอบ,
เกาะชาง, เกาะกูด, เกาะหมาก และรวมถึงสมาชิกที่เปนพนักงานราชการในสังกัด

ขอ 6. การสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ
6.1 ประธานกรรมการ ใหสมาชิกในเขตจังหวัดตราด เลือกประธานกรรมการ 1 คน จากผูสมัคร เปน

ประธานกรรมการตามประกาศของสหกรณ
6.2 กรรมการดําเนินการใหสมาชิกแตละหนวยสรรหากรรมการดําเนินการ ไดไมเกินจํานวนที่กําหนดไวใน

ประกาศของสหกรณ
ขอ 7. กรรมการดําเนินการ ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับสรรหาอีกไดแตตองไมเกินสองวาระ

ติดตอกัน โดยตองพักอยางนอย หนึ่งปทางบัญชี จึงจะมีสิทธิสมัครรับสรรหาใหมได
ประธานกรรมการ หรือ กรรมการดําเนินการ ที่พนจากตําแหนงกอนครบวาระ ไมวาดวยเหตุใดๆ ใหถือวาพน

จากตําแหนงตามวาระ
ขอ 8. จํานวนสมาชิกผูมีสิทธิลงคะแนนเสียงสรรหาใหถือเอาจํานวนสมาชิกที่มีอยูในวันที่ 31 ตุลาคม ของปที่

มีการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ
ขอ 9. คุณสมบัติของผูสมัครรับสรรหาเปนประธานการดําเนินการและกรรมการดําเนินการ

9.1 เปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยครูตราด จํากัด
9.2 ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ในความผิดเก่ียวกับทรัพยที่กระทําโดยทุจริต
9.3 ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการหรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชน

ฐานทุจริตตอหนาที่
9.4 ไมเคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่ สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการตาม

มาตรา22 (4) แหง พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ.2542
9.5 ไมเคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่
9.6 ไมเคยเปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในระยะเวลาสองปทางบัญชีนับถึง

วันสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ
9.7 ไมดํารงตําแหนงพนักงานหรือลูกจางประจําในสหกรณนี้

ขอ 10. ใหคณะกรรมการดําเนินการ ประกาศวันรับสมัครสรรหา สถานที่รับสมัคร หนวยสรรหาระยะเวลา
การสมัครและวันลงคะแนนสรรหา ใหทราบโดยทั่วกัน

ขอ 11. ในการสมัครรับสรรหาใหผูสมัคร ย่ืนใบสมัครตามแบบที่สหกรณกําหนดตามวัน และสถานที่ที่
กําหนดไวในประกาศการรับสมัคร

ขอ 12. เม่ือพนกําหนดวันรับสมัครใหคณะกรรมการดําเนินการประกาศรายช่ือ ผูสมัครรับสรรหาสงไปให
หนวยสรรหาปดไวที่หนวยสรรหา

ขอ 13. ในการลงคะแนนเสียงสรรหาใหสมาชิกลงคะแนนเสียงโดยตรงและลับ



ขอ 14. เขตหรือหนวยสรรหาใด มีผูสมัครไมเกินจํานวนกรรมการดําเนินการที่พึงมีในเขตหรือหนวยนั้น
ใหถือวาผูสมัครรับการสรรหาเปนผูไดรับการสรรหา

ขอ 15. ในกรณีที่ผูสมัครเขารับการสรรหา ที่พึงจะไดรับสรรหาในเขตหรือหนวยสรรหานั้น คะแนนเทากัน
ใหดําเนินการจับสลากเพ่ือใหไดมาซ่ึงประธานกรรมการ หรือกรรมการตามจํานวนที่กําหนดตามประกาศของ สหกรณ

ขอ 16. ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งสมาชิกในหนวยสรรหา เปนคณะกรรมการสรรหาขึ้นคณะหนึ่ง
ตอหนึ่งหนวยสรรหา จํานวนไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน 5 คน คณะกรรมการสรรหาใหไดรับคาตอบแทนตามที่
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด

ขอ 17. ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดเตรียม และมอบบัตรสําหรับลงคะแนนสรรหา ใหแก
คณะกรรมการดําเนินการสรรหาแตละหนวย และใหคณะกรรมการสรรหาลงลายมือช่ือบนบัตรสรรหากํากับทุกฉบับ

ขอ 18. คณะกรรมการดําเนินการมอบบัญชีรายช่ือผูมีสิทธิสรรหา และแบบพิมพสําหรับใชในการสรรหาตามที่
สหกรณกําหนดใหแกคณะกรรมการสรรหากอนการเปดการลงคะแนน โดยใหมีเวลาเพียงพอที่จะตรวจสอบ

ขอ 19. ในวันสรรหาใหคณะกรรมการสรรหาแตละหนวยจัดอุปกรณที่จะใชในการสรรหาใหพรอม
“ขอ 20. ใหเปดทําการลงคะแนนในเวลา 08.30 น. และปดการลงคะแนนใน เวลา 12.00 น. สําหรับหนวย

สรรหาที่อยูเกาะ และปดเวลาลงคะแนน เวลา 15.00 น. สําหรับหนวยสรรหาอื่น
ขอ 21. หลังจากปดการลงคะแนนแลว บัตรลงคะแนนสรรหากรรมการหนวยใหนับที่หนวยสรรหานั้น ๆ โดย

หนวยสรรหากรรมการหนวยยอยใหนําสงบัตรลงคะแนนสรรหา และนับรวมกับหนวยที่สังกัด สวนบัตรลงคะแนน
สรรหาประธานกรรมการใหแตละหนวยนําสงและนับ พรอมกัน ณ สถานที่ที่กําหนดไวในประกาศ”

ขอ 22. เม่ือส้ินสุดการนับคะแนนแลว ใหคณะกรรมการสรรหา จัดทํารายงานแสดงผลการนับคะแนนการ
สรรหาประธานกรรมการดําเนินการและกรรมการดําเนินการของแตละหนวยตอประธานกรรมการดําเนินการทราบทันที

ขอ 23. ใหประธานกรรมการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่ง เพ่ือรวบรวมผลการดําเนินการสรรหา
ประธานกรรมการดําเนินการและกรรมการดําเนินการ แลวเสนอใหประธานกรรมการดําเนินการประกาศผลการสรรหา
และแจงใหแตละหนวยสรรหาทราบ พรอมทํารายช่ือผูที่ไดรับสรรหาเสนอตอที่ประชุมใหญ พิจารณาเพ่ือเลือกตั้งใหเปน
กรรมการ ในคราวที่มีการประชุมใหญประจําป

ขอ 24. กรณีผูสมัครรับสรรหารายใด ที่เห็นวาหนวยสรรหาไมดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบนี้หรือ การ
สรรหาไมเปนไปตามความบริสุทธ์ิยุติธรรมแกตนเอง ใหย่ืนอุทธรณตอคณะกรรมการดําเนินการภายใน 15 วัน นับแต
วันประกาศผลการสรรหา เพ่ือคณะกรรมการดําเนินการจะไดนําเสนอที่ประชุมใหญพิจารณา ผลการพิจารณาของที่
ประชุมใหญถือเปนส้ินสุด และถาที่ประชุมใหญพิจารณาใหนับคะแนนใหมในหนวยใดที่ทําใหผลการสรรหา
เปล่ียนแปลงไป ใหคณะกรรมการดําเนินการสรรหาใหมภายใน 1 เดือน นับแตวันประชุมใหญและผลการสรรหา
ใหม ถือวาเปนการส้ินสุด ใหคณะกรรมการประกาศแตงตั้งเปนกรรมการโดยไมตองแจงที่ประชุมใหญอีก และให
กรรมการที่สรรหาครั้งแรกส้ินสุดลงนับแตวันแตงตั้งกรรมการใหม การดําเนินการหรือการกระทําใด ๆ ของกรรมการที่
สรรหาครั้งแรกไดกระทําไป ถือวาเปนการดําเนินการหรือกระทําที่ถูกตองตามระเบียบนี้ และขอบังคับสหกรณ

ขอ 25. แบบพิมพตาง ๆ ที่ใชในการสรรหากรรมการดําเนินการใหเปนไปตามที่สหกรณกําหนด



บทเฉพาะกาล
ขอ 26. ใหกรรมการดําเนินการ กอนระเบียบนี้มีผลบังคับใช เปนกรรมการดําเนินการตอไปจนครบวาระ

แลวจึงดําเนินการสรรหากรรมการดําเนินการ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ.2554

(ลงช่ือ) ธงชัย  พุมชลิต

(นายธงชัย  พุมชลิต)
ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรพัยครูตราด  จํากัด




