
การคํานวณดอกเบ้ียเงินกู ปการเงิน 2557
เดือน/ป วันท่ีเรียก

เก็บ
จํานวนวันท่ีคิด
ดอกเบี้ย (วัน) กระจายวัน

พ.ย. 56 29 พ.ย. 56 29 1 พ.ย. 56 - 29 พ.ย. 56 = 29 วัน
ธ.ค. 56 27 ธ.ค. 56 28 30 พ.ย. 56 = 1 วัน

1 ธ.ค. 56 - 27 ธ.ค. 56 = 27 วัน
ม.ค. 57 31 ม.ค. 57 35 28 ธ.ค. 56 - 31 ธ.ค. 56 = 4 วัน

1 ม.ค. 57 - 31 ม.ค. 57 = 31 วัน
ก.พ. 57 28 ก.พ. 57 28 1 ก.พ. 57 - 28 ก.พ. 57 = 28 วัน
มี.ค. 5 31 มี.ค. 57 31 1 มี.ค. 57 - 31 มี.ค. 57 = 31 วัน

เม.ย. 57 30 เม.ย. 57 30 1 เม.ย. 57 - 30 เม.ย. 57 = 30 วัน
พ.ค. 57 30 พ.ค. 57 30 1 พ.ค. 57 - 30 พ.ค. 57 = 30 วัน
มิ.ย. 57 30 มิ.ย. 57 31 31 พ.ค. 57 = 1 วัน

1 มิ.ย. 57 - 30 มิ.ย. 57 = 30 วัน
ก.ค. 57 31 ก.ค. 57 31 1 ก.ค. 57 - 31 ก.ค. 57 = 31 วัน
ส.ค. 57 29 ส.ค. 57 29 1 ส.ค. 57- 29 ส.ค. 57 = 29 วัน
ก.ย. 57 30 ก.ย. 57 32 30 ส.ค. 57 – 31 ส.ค. 57 = 2 วัน

1 ก.ย. 57 - 30 ก.ย. 57 = 30 วัน
ต.ค. 57 31 ต.ค. 57 31 1 ต.ค. - 31 ต.ค. 57 = 31 วัน

รวม 365 วัน

สมาชกิ

การสมัครเปนสมาชิก
จะตองเปนผูที่อยูระหวางการปฏิบัตหินาที่ราชการในหนวยงานราชการหรือทํางานประจํา

ในองคกรที่สังกัดอยูเทานั้น  ทั้งนี ้ ตั้งแตวันที่  9  พฤศจิกายน  2555  เปนตนไป
- ผูสมัครตองย่ืนใบสมัครตามแบบที่สหกรณกําหนด โดยตองมีผูบังคับบัญชาช้ันตนรบัรอง

แตถาผูสมัครดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงาน ก็ไมตองมีผูรับรอง
- ย่ืนใบสมัครไดตามหนวยงานหรือที่สํานักงานสหกรณออมทรัพยครูตราด จํากัดภายในวันที่

10 ของทุกเดือน
- ชําระคาธรรมเนียมแรกเขา คนละ 1,000.-บาท โดยถือใชตั้งแต 1 ธันวาคม 2556 เปนตนไป
- ผูที่ขอลาออกจากการเปนสมาชิกและจะสมัครใหมตองครบระยะเวลาที่ลาออก 1 ปเต็ม ถึงจะ

สมัครใหมได
- ผูสมัครตั้งผูรับโอนประโยชนไวตอสหกรณ

ผลประโยชนท่ีสมาชิกจะไดรับ
1. เงินปนผลตามสัดสวนทุนเรือนหุนกับระยะเวลาในอัตราสวนท่ีไมเกินกวาท่ีกฎหมาย

กําหนด ไมเสียภาษี
2. เงินเฉลี่ยคืน สําหรับสมาชิกท่ีกูเงินและไมเคยผิดนัดการชําระหนี้ ไมเสียภาษี
3. ดอกเบ้ียเงินฝากประเภทออมทรัพย ไมเสียภาษี

หุน
 สมาชิกท่ีชําระเงินคาหุนมาแลวไมนอยกวา 120 เดือน หรือเปนจํานวนเงินไมนอย

กวา 150,000.- บาท จะลดการถือหุนรายเดือนลงก็ได แตตองไมนอยกวาข้ันต่ําของ
ระเบียบวาดวยการถือหุนของสหกรณ

 สมาชิกจะงดสงคาหุนไดก็ตอเมื่อ มีเงินคาหุนไมนอยกวา 200,000.- บาทและ มีหนี้
ไมเกินคาหุนท่ีมีอยู

 กรณีกูเกินกวาจํานวนทุนเรือนหุนท่ีมีอยู ตองชําระคาหุนรายเดือนข้ันต่ําตาม
ระเบียบวาดวยการถือหุนของสหกรณ
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สหกรณออมทรพัยครตูราด  จาํกดั
รบัทํา  พรบ.รถยนตราคาพเิศษ



การถือหุน

สมาชิกทุกคนตองสงคาหุนรายเดือนขั้นต่ําตามอัตราสวนของเงินไดรายเดือน
ของตนตั้งแตเดือนแรกเขาเปนสมาชิก ตามระเบียบของสหกรณดังตอไปน้ี

เงินไดรายเดือน (บาท) เงินคาหุนรายเดือน (บาท)
4,001 - 5,000 200
5,001 - 6,000 300
6,001 - 7,000 400
7,001 - 8,000 500
8,001 - 9,000 600

9,001 - 10,000 700
10,001 - 12,000 800
12,001 - 14,000 900
14,001 ขึ้นไป 1,000

การขาดจากสมาชิกภาพ
การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้

1. ตาย
2.  ลาออก
3.  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ
4.  เปนบคุคลลมละลาย
5.  ถูกออกจากราชการหรืองานประจําโดยมีความผิด
6.  ถูกใหออกจากสหกรณฯ

การขอลาออกจากสหกรณ
1. ใหย่ืนใบลาออกไดทีห่นวยงาน หรือที่สํานักงานสหกรณ
2. ตองไมมีพันธะตอสหกรณ ในฐานะผูกูและผูค้ําประกัน
3. เงินฝากทุกชนิดในสหกรณตองนํามาปดบัญชี
4. หมดสิทธ์ิทําประกันกลุมภาคสมัครใจ
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ตองเปนสมาชิก สสอค. กอน จึงจะ

สมัคร  สส.ชสอ. ไดนะคะ

สมาคมฌาปนกิจฯ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด (สส.ชสอ.)
1. กําหนดวันและสถานท่ีรับสมัคร

1.1 รับสมัครและมีผลบังคับตามขาวประชาสัมพันธของสอ.ครูตราด  จํากัด
ในแตละรอบเดือนนั้น ๆ

2. คุณสมบัติ
2.1 เปนสมาชิกสอ.ครูตราด  จํากัด อายุที่จะเปดรับขึ้นอยูกับการประกาศของ สส.ชสอ.

3. เอกสาร หลักฐาน เงินคาสมัคร,  เงินคาบํารุงและเงินสงเคราะหศพลวงหนา
3.1 สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ / สําเนาบัตรประชาชนของสมาชิก2 ฉบับ
3.2 สําเนาทะเบียนบานของสมาชิก  2  ฉบับ
3.3  สําเนาทะเบียนสมรส  (ถามี)  2 ฉบับ
3.4  ใบสมัครและเอกสารประกอบอื่น เชน

3.4.1  หนังสือยินยอมในการหักเงินและแสดงเจตนาการรับประโยชน
3.4.2  ใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของรัฐฉบับจริง (ไมเกิน 30 วัน)
3.4.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูรับผลประโยชน 2 ฉบับ
3.4.4  สําเนาทะเบียนบานของผูรับผลประโยชน  2  ฉบับ

3.5 คาสมัคร 20.- บาท  และคาบํารุงรายป  20.- บาท
3.6 คาสงเคราะหศพลวงหนาตามขาวประชาสัมพันธของสอ.ครตูราด  จํากัด
3.7 และในปตอ ๆ ไป ชําระคาสงเคราะหศพลวงหนาภายในเดือน ธ.ค. ของทุกป

ซ่ึง สส.ชสอ. จะแจงยอดที่แนนอนอีกครั้ง โดยสหกรณจะหักจากเงินปนผลเปนประจํา
ทุกป(ชําระครั้งเดียวในรอบป) หากประสงคจะยกเลิกตองแจงเปนหนังสือถึงสหกรณ
ภายในวันท่ี 30 กันยายน ของทุกป

4.  สิทธิของทายาทหรือผูรับประโยชนในการรับเงินสงเคราะห สส.ชสอ.
จํานวนประมาณ  600,000.- บาท   เมื่อสมาชิกถึงแกกรรม
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การรับสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  จํากัด  (สสอค.)

และสมาคมฌาปนกิจฯ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด (สส.ชสอ.)
ตามขาวประชาสัมพันธของสหกรณออมทรัพยครูตราด  จํากัด

เพ่ือประโยชนในการกูเงินสหกรณในอนาคต...ขอเชิญชวนสมาชิกสหกรณฯ  สมัคร
สสอค.และ สส.ชสอ.  ตามรายละเอียดดังนี้

สมาคมฌาปนกิจฯ ชุมนุมครไูทย จํากัด (สสอค.)
1. กําหนดวันและสถานท่ีรับสมัคร

1.1 รับสมัครและมีผลบังคับตามขาวประชาสัมพันธของสอ.ครูตราด จํากัด
ในแตละรอบเดือนนั้น ๆ

2. คุณสมบัติ
2.1 เปนสมาชิกสอ.ครูตราด  จํากัด อายุที่จะเปดรับขึ้นอยูกับการประกาศของ สสอค.

3. เอกสาร  หลักฐาน เงินคาสมัคร,  เงินคาบํารุงและเงินสงเคราะหศพลวงหนา
3.1 สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ / สําเนาบัตรประชาชนของสมาชิก 2 ฉบับ
3.2 สําเนาทะเบียนบานของสมาชิก  2  ฉบับ
3.3 สําเนาทะเบียนสมรส  (ถามี)  2 ฉบับ
3.4 ใบสมัครและเอกสารประกอบอื่น เชน

3.4.1  หนังสือยินยอมในการหักเงินและแสดงเจตนาการรับประโยชน
3.4.2  ใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของรัฐฉบับจริง (ไมเกิน30 วัน)
3.4.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูรับผลประโยชน 2 ฉบับ
3.4.4 สําเนาทะเบียนบานของผูรับผลประโยชน  2  ฉบับ

3.5 คาสมัคร 20.- บาท  และคาบํารุงรายป  20.- บาท
3.6 คาสงเคราะหศพลวงหนาตามขาวประชาสัมพันธของสอ.ครตูราด  จํากัด
3.7 และในปตอ ๆ ไป ชําระคาสงเคราะหศพลวงหนาภายในเดือน ธ.ค. ของทุกป ซ่ึง สสอค.

จะแจงยอดทีแ่นนอนอีกครั้ง (ชําระครั้งเดียวในรอบป) โดยสหกรณจะหักจากเงินปนผลเปนประจํา
ทุกป หากประสงคจะยกเลกิตองแจงเปนหนังสือถึงสหกรณ ภายในวันท่ี 30 กันยายน ของทุกป
4.  สิทธิของทายาทหรือผูรับประโยชนในการรับเงนิสงเคราะห สสอค. จํานวนประมาณ
600,000.- บาท   เมื่อสมาชิกถึงแกกรรม

 สวัสดิการวันเกิด
- สหกรณฯ ไดจัดสวัสดิการครบรอบวันเกิดใหแกสมาชิกทุกคน เปนคาหุน  คนละ  20  หุน

เปนเงิน  200.- บาท  โดยจะจายใหในเดือนเกิดของสมาชิก   โดยถือใช ตั้งแตวันที่  1  มกราคม
2557 เปนตนไป
 สวัสดิการคารักษาพยาบาลของสมาชิก

- สมาชิกที่เขารับการรักษาเปนคนไขในโรงพยาบาลรัฐหรือเอกชน สามารถนําหลักฐาน
การเขาพักรักษาตัวมาเบิกกับสหกรณไดวันละ 300.- บาท ทั้งนี้ไมเกิน 15 วัน ภายใน 1 ปทาง
บัญชี ทั้งนี้ตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2554  เปนตนไป
 สวัสดิการสมาชิกผูเปนโสด

- สมาชิกที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้
(1) ตองมีอายุครบ 50 ปบริบรูณ ในปที่ย่ืนคําขอสวัสดิการ
(2) เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครตูราด จํากัด ไมนอยกวา 10 ป
(3) ตนเองหรือคูสมรสไมเคยไดรับเงนิสวัสดิการการใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตร

สมาชิกมากอนและสมาชิกที่ไดรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้แลวจะไมมีสิทธิ
ไดรับเงนิสวัสดิการใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกอีก

(4) ที่ย่ืนคําขอรับเงินสวัสดิการนี้ภายในวันที่ 30 กันยายน ของทุกป
(5) สหกรณจะจายเงินสวัสดิการฯ ใหแกสมาชิก จํานวน 1,500 บาท
(6) เอกสารที่ตองย่ืนขอรับสวัสดิการ คือ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือสําเนา

ทะเบียนบาน รับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ
การใหทุนการศึกษาแกสมาชิก

- สหกรณฯไดจัดสวัสดิการใหทนุการศึกษาแกสมาชิกทุกคน ซึ่งตองเปนสมาชิกสหกรณฯ
ติดตอกัน 2 ป ขึ้นไป เปนเงนิใหเปลาไมมีขอผูกพันใด ๆ

** ระดับการศกึษาและการใหทุน
ระดับการศึกษา มูลคาของทุน (บาท)

ระดับอุดมศึกษา ปที่ 1 2,000
ระดับปริญญาโท ปที่ 1 3,000
ระดับปริญญาเอก ปที่ 1 5,000

ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 22 ตุลาคม 2555



- ทุนประกัน 100,000.- ตอเบี้ย 630.- บาท มีสวนลดให 40.- บาท คงเหลือเบี้ยประกัน 590 บาท
- บริษัทใหความคุมครองตอเนื่องจากกรมธรรมเดิม
- คุมครองการเสียชีวิตทุกกรณีจาย 1 เทา และเสียชีวิตดวยอุบัติเหตุจาย 2 เทา
- สมาชิกเริ่มทําใหมตองกรอกใบคําขอเอาประกัน แตหากเสียชีวิต ภายใน 1 ป และมีประวัติสุขภาพ
บริษัทจะจายคาเบี้ยประกันคืนแกทายาท แตหากเกินระยะเวลา 1 ป จะคุมครองการเสียชีวิตทุกกรณี
- และสมาชิกมีความประสงคจะยกเลิกความคุมครองตองมีหนังสือแจง   สหกรณฯ ภายในไมเกินวันที่
15 กรกฏาคม ของทุกป
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ประกันสินเช่ือของสหกรณออมทรัพยครูตราด  จํากัด
บริษัทอินทรประกันภัย จํากัด (มหาชน)

อายุท่ีรับประกัน แผนความคุมครอง เบ้ียประกัน
ไมเกิน 70 ป 500,000 2,950
ไมเกิน 70 ป 1,000,000 5,900

71 - 80 ป 500,000 2,950

4
เงินกูสามัญสวัสดิการเพื่อชําระหนี้สินเช่ือ “ธนวัฏ”

สหกรณฯ  จัดเพ่ิมประเภทของเงินกูสามัญสวัสดิการเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนและ
ชวยเหลือแกสมาชิกที่มีหนี้สินเชื่อ “ธนวัฎ” วงเงินไมเกิน 300,000 บาท (ไมรวมสิทธิ์การกูเงินสามัญ
ปกติ) โดยใชเกณฑการกู ดังนี้

1. ตองเปนสมาชิกสหกรณฯ ไมนอยกวา 5 ป และมีอายุราชการเหลือไมเกิ น 24 เดือน หรือ
เกษียณอายุราชการกอนกําหนด (Early retime) ในปนั้น ๆ

2. สงชําระหนี้ไมเกิน 84 งวด
3. หักรายจายทุกรายการแลวเงินเดือนเหลืออยางนอย 10%
4. บุคคลค้ําประกัน 4.1 กูไมเกิน 100,000 บาท ใชคนค้ําประกัน 1 คน

4.2 กูเกิน     100,000 บาท ใชคนค้ําประกัน 2 คน
**ผูค้ําประกันตองไมเปนผูค้ําประกันเดิมของสัญญาเงินกูสามัญหรือสามัญสวัสดิการ และผูค้ําประกัน
คนหนึ่ง จะค้ําประกันเงินกูสินเชื่อธนวัฎฯ ไดเพียงรายเดียว

5. ในการยื่นคําขอกูจะตองยื่นพรอมเอกสารแจงยอดหนี้เสินเชื่อธนวัฎจากธนาคารเจาของบัญชี
ณ วันที่ยื่นกู

***ตั้งแต วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2556***

สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก
- สหกรณฯ จะมอบทุนใหแกบุตรสมาชิกที่มีคุณสมบัติตามเกณฑที่ยื่นขอรับทุนทุกคน
(1) ระดับการศึกษาและการใหทุน

ระดับการศึกษา มูลคาของทุน (บาท)
ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 1,200
ระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 1,500
ระดับปริญญาตรหีรือเทียบเทา 2,000
ระดับปริญญาโท 3,000

(2) คุณสมบัติของบุตรผูขอรับทุนมีดังนี้
2.1 เปนบุตรของสมาชิกที่มีอายุการเปนสมาชิกสหกรณฯ ติดตอกันไมนอยกวา 1 ป เต็ม นับถึงวัน

ประกาศ
2.2 เปนบุตรสมาชิกที่มีอายุไมเกิน 20 ปบริบูรณนับถึงวันประกาศ ในระดับปริญญาตรีหรือ

ปวส.ป 1 หรือเทียบเทา และมีอายุไมเกิน 25 ป บริบูรณ ในระดับปริญญาโท นับถึงวันประกาศ
2.3 กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 หรือกําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 4 หรือ ปวช.

ป 1 หรือ กําลังศึกษาชั้นปที่ 1 ระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา หรือ ปวส.ป 1 หรือเทียบเทา หรือกําลัง
ศึกษาชั้นปที่ 1 ระดับปริญญาโท ซึ่งเปนการเรียนตอเนื่องจากระดับปริญญาตรี  นับถึงวันประกาศ

2.4 เปนบุตรของสมาชิก ที่ไมเคยผิดนัดการสงเงินคาหุน เงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือ
ดอกเบี้ยภายในระยะเวลา 1 ป นับถึงวันประกาศ

2.5 ตองไมเปนบุตรสมาชิกที่ไดรับทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกซ้ําในระดับเดิม

 หลักเกณฑในการชวยเหลือสมาชิกท่ีประสบภัยธรรมชาติ
- หลักเกณฑในการชวยเหลือสมาชิกที่ประสบภัยพิบัติตางๆ  ดังนี้  คือ  ใหสวัสดิการ

ชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับความเสียหายจากภัยพิบัติตาง ๆ  อันเกิดขึ้นกับที่อยูอาศัยที่สมาชิกมีช่ือ
ปรากฏอยูในทะเบียนบานและไดอาศัยอยูจริง ซ่ึงจะไดรับเงินชวยเหลือเทาใดใหอยูในดุลพินิจของ
คณะกรรมการดําเนินการ  ทั้งนี้ตองอยูในกรอบ 10%  ของทุนเรือนหุนของสมาชิก แตตองไมเกิน
10,000.- บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)

การขอรับชวยเหลือประเภทนี้  สมาชิกตองแจงความเสียหายประมาณการพรอมรูปถาย  และ
ใหผูบังคับบัญชาช้ันตนรับรองขอมูลความเสียหาย  เพ่ือประกอบการพิจารณาดวย
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โครงการสินเช่ือวิทยฐานะเพื่อแกไขปญหาหนี้สินของสมาชิกสหกรณฯ
1.  หลักเกณฑการกูเงิน

1.1  โครงการสินเช่ือวิทยฐานะเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินของสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูตราด  จํากัด
เปนความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตราด  หนวยงานทางการศึกษาตาง ๆ  ที่มีบุคลากรใน
สังกัดเปนสมาชิกสหกรณฯ  และสหกรณออมทรัพยครูตราด  จํากัด

1.2  ผูเขารวมโครงการจะตองเปนสมาชิกสหกรณฯ มาแลวไมนอยกวา 3 เดือน  และเปนผูไดรับเงิน
วิทยฐานะ

1.3  ผูกูมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเงินกูตามโครงการนี้ไปชําระหนี้เงินกูภายนอกที่มีอัตราดอกเบี้ย
สูงกวา  หรือนําเงินกูไปพัฒนาคุณภาพชีวิตตามสภาวะเศรษฐกิจและสังคม  ของแตละบุคคลตามอัตภาพ

1.4  ผูกูเงินตามโครงการสินเช่ือวิทยฐานะเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขอ งสมาชิกสหกรณออมทรัพย
ครูตราด จํากัด นี้แลวจะตองไมเปนผูเขารวมโครงการเงินกูสําหรับเงินวิทยฐานะของสถาบันการเงินอื่น ๆ
อีก  และเมื่อรวมเงินกูสวัสดิการตามโครงการอื่นที่สหกรณฯ  จัดข้ึนตองไมเกิน  2  สัญญา

1.5  จํานวนเงินกูตามโครงการใหกูไดตามความจําเปน และความสามารถชําระคืน ดังนี้
- ผูไดรับเงินวิทยฐานะ 3,500.- บาทตอเดือน  ใหกูไดไมเกิน  250,000.- บาท  + คาเบี้ยประกัน
- ผูไดรับเงินวิทยฐานะ 5,600.- บาทตอเดือน  ใหกูไดไมเกิน  400,000.- บาท + คาเบี้ยประกัน
- ผูไดรับเงินวิทยฐานะ 9,900.- บาทตอเดือน  ใหกูไดไมเกิน  700,000.- บาท  + คาเบี้ยประกัน

ทั้งนี้จํานวนเงินที่ผอนชําระคืนรายเดือนรวมทั้งดอกเบี้ยตองไมเกิน  90%  ของเงินวิทยฐานะที่ไดรับใน
แตละเดือน

1.6 ระยะเวลาชําระหนี้เงินกูตองไมเกิน  10  ป  นับตั้งแตเดือนที่ตองผอนชําระหนี้เงินกูและดอกเบี้ย
งวดแรก  ตามที่กําหนดไวในสัญญา  ทั้งนี้ตองไมเกินอายุ  60  ป

2.  อัตราดอกเบี้ย ใหเปนไปตามประกาศสหกรณฯ
3.  หลักประกันเงินกู

3.1  ตองมีสมาชิกสหกรณที่คณะกรรมการเห็นสมควรคํ้าประกัน  2  คน  และ   ผูคํ้าประกันจะตองเปน
ขาราชการอยางนอย  1  คน

3.2  ผูกูเงินตามโครงการนี้จะตองทําประกันชีวิต  เพ่ือเปนหลักประกันเงินกูไวกับสหกรณฯ  สินไหมที่
ไดรับจากกรมธรรมนี้ใหนํามาชําระหนี้กับสหกรณฯ  เปนลําดับแรก

4.  เอกสารท่ีตองย่ืนในการขอกู
4.1  คําขอกู
4.2  สําเนาบัตรประจําตัวของผูกู
4.3  สําเนาบัตรประจําตัวของผูคํ้าประกัน
4.4  หนังสือรับรองรายได / รายจายประจําเดือน
4.5  เอกสารประกอบการจัดทําประกันชีวิต

5
โครงการกองทนุสวัสดิการสมาชิกที่มีอายคุรบ 60, 70, 75, 80, 85,  90, 95  และ 100 ป

- มอบใหแกสมาชิกที่มีอายุครบ 60 ป ในปนั้น ๆ สหกรณจะจายเงินสวัสดิการแกสมาชิกที่มีอายุครบ
60 ป โดยพิจารณาจากเกณฑระยะเวลาการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูตราด  จํากัด
คูณดวยจํานวนเงินที่กําหนด  ดังนี้

1.  เปนสมาชิก  1 – 5  ป คูณดวยเงินสวัสดิการปละ  400  บาท
2.  เปนสมาชิก  6 – 10 ป คูณดวยเงินสวัสดิการปละ  500  บาท
3.  เปนสมาชิก 11 – 20 ป คูณดวยเงินสวัสดิการปละ  700  บาท
4.  เปนสมาชิก  21 – 30 ป คูณดวยเงินสวัสดิการปละ  900  บาท
5.  เปนสมาชิก  31 ป ขึ้นไป คูณดวยเงินสวัสดิการปละ  1,000 บาท

การนับอายุการเปนสมาชิก  ถาเศษของปเกิน  6  เดือน ใหนับเปน  1  ป กรณีที่สมาชิกโอนมาจาก
สหกรณออมทรัพยอื่นไมใหนับรวมอายุการเปนสมาชิกจากสหกรณออมทรัพยเดิม

- มอบเงินสวัสดิการแกสมาชิกที่มีอายุครบ 70 ป, 75 ป, 80  ป, 85 ป, 90  ป, 95 ป และ 100 ป
ตามลําดับ  ตามวงเงินสวัสดิการ  ดังนี้

12.1   อายุครบ  70  ป ไดรับเงินสวัสดิการ 10,000   บาท
12.2  อายุครบ  75  ป ไดรับเงินสวัสดิการ   10,000   บาท
12.3  อายุครบ  80  ป ไดรับเงินสวัสดิการ   10,000   บาท
12.4  อายุครบ  85  ป ไดรับเงินสวัสดิการ   15,000   บาท
12.5  อายุครบ  90  ป ไดรับเงินสวัสดิการ   15,000   บาท
12.6  อายุครบ  95  ป ไดรับเงินสวัสดิการ   30,000   บาท
12.7  อายุครบ  100  ป ไดรับเงินสวัสดิการ   50,000   บาท

ทั้งนี้ในปที่อายุครบเกณฑไดรับเงินสวัสดิการ สมาชิกตองมีระยะเวลาการเปนสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยครูตราด  จํากัด  ติดตอกันไมนอยกวา  25  ป  โดยจะจายเงินดังกลาวในวันประชุมสา มัญ
ประจําป  กรณีสมาชิกเกิดสิทธิ์แลว  เสียชีวิตกอนการประชุมสามัญประจําปสหกรณจะมอบเงินสวัสดิการ
ดังกลาวใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดต้ังไว  หรือถามิไดต้ังไวก็ใหจายแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดง
ตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาว  ทั้งนี้ตามขอบังคับใน
ขอ 46 วรรคแรกและ  ขอ  47  นําหลักฐานมาขอรับเงินดังกลาวไดตามสิทธิ์



116
เอกสารประกอบการกูพิเศษ

1. สําเนาโฉนดทีด่ิน
2. หนังสือรับรองการเปนหนี้ ณ ปจจุบัน หรือ หลักฐานการเปนหนี้ ณ ปจจบุันของ

สถาบันการเงิน  (กรณีไถถอนบานและทีด่ินทีต่ิดภาระจํานอง)
3. สําเนาทะเบียนบานของผูกูและคูสมรส
4. สําเนาบัตรประชาชนหรือบัตรขาราชการ ของผูกูและคูสมรส
5. สําเนาทะเบียนสมรส
6. สําเนาสัญญาซ้ือ – ขาย (ถามี)
7. แบบพิมพเขียว (เฉพาะกูสรางบานใหม)

หลักเกณฑการกูเงินสามญัสวัสดิการตาง ๆ  ของสหกรณออมทรัพยครูตราด  จํากัด
1. การกูสวัสดิการเพื่อการอันจําเปน เชน  ซ้ือเครื่องใชไฟฟา,  คอมพิวเตอร,

โทรศัพทมือถือ, รถจักรยานยนต, ติดแกสรถยนต เปนตน  กูไดไมเกิน 200,000.- บาท  บุคคลค้ํา
ประกัน  2  คน  และหากกูไมเกิน  100,000  บาท  ใชบุคคลค้ําประกัน  1  คน

2.  การกูเพื่อการศึกษาของสมาชิก  คูสมรสตามกฎหมาย  และบุตรซึ่งเปนบุตรท่ีชอบ
ดวยกฎหมายแตไมรวมถึงบุตรบุญธรรม ซ่ึงกําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท
กูไดไมเกิน  300,000.- บาท บุคคลค้ําประกัน 3  คน

- มีหนังสือรับรองจากสถานศึกษาหรือเอกสารอื่น แสดงใหเห็นวากําลังศึกษาอยูจริง
- ผอนชําระไมเกิน 100 งวด
- ในการย่ืนกูใหม  ตองสงมาแลวไมนอยกวา 12 งวด เริ่ม 1 สิงหาคม 2553
- การกูสามัญสวัสดิการและสามัญปกติตองไมเกินสิทธ์ิการกูเงินของตน
- หักทุกรายการตองไมเกิน 80% ของเงินเดือน
- อัตราดอกเบี้ยต่ํากวาอัตราดอกเบี้ยเงินกูปกติ

 การกูเงินสวัสดิการของสมาชิก  กรณีท่ีใชบุคคลคํ้าประกัน  2  คน  หากผูคํ้าประกันคน
แรก เปนสมาชิกท่ีไมมีเงินเดือนหรือไมไดรับเงินบํานาญหรือบําเหน็จรายเดือนผูคํ้าประกัน
คนท่ี  2  จะตองเปนขาราชการ,  ขาราชการบํานาญหรือลูกจางประจําเทานั้น

 สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกและครอบครัวท่ีถึงแกกรรม
- สหกรณฯ จะจายเงินสวัสดิการจากทุนสาธารณประโยชนเพ่ือเปนเจาภาพสวดอภิธรรมศพ

พรอมพวงหรีดดังนี้
- เม่ือสมาชิกถึงแกกรรม จายเงินสวัสดิการฯ จํานวน 5,000.-บาท
- เม่ือบิดา  มารดา  คูสมรสตามกฎหมาย มิไดเปนสมาชิกของสหกรณ  รวมถึงบุตรของ

สมาชิกที่มีอายุไมเกิน 20 ปบริบูรณ  ยกเวนบุตรบุญธรรมของสมาชิก ถึงแกกรรม จายเงิน
สวัสดิการฯ จํานวน 3,000.-บาท

 กองทุนสวัสดิการสมาชิกท่ีถงึแกกรรม (ส.ส.ก.) พ.ศ.2555
สหกรณไดจัดทํากองทุนสวัสดิการที่ถึงแกกรรม  (ส.ส.ก.)  พ.ศ.2555  ใหแกสมาชิกเม่ือ

สมาชิกถึงแกกรรม  สหกรณจะจายเงินสวัสดิการใหกับทายาทของสมาชิกตามลําดับ  ดังนี้
(1)  ผูรับประโยชน ซ่ึงสมาชิกไดแจงเปนลายลักษณอักษรตามแบบที่สหกรณกําหนด
(2)  คูสมรสที่ชอบดวยกฎหมาย (3)  บุตร (4)  บิดา – มารดา
กรณีที่สมาชิกมีภาระผูกพันหนี้อยูกับสหกรณออมทรัพยครูตราด จํากัด ใหสหกรณฯ มีสิทธ์ิหัก

เงินสวัสดิการ  เพ่ือชําระหนี้ใหแกสหกรณเปนลําดับแรกกอน  สวนที่เหลือจึงมอบใหผูมีสิทธ์ิ
ดังกลาวตามวรรคแรก

กรณีไมมีผูมีสิทธ์ิดังกลาวตามวรรคแรก  ใหคณะกรรมการจายกับสหกรณตามภาระผูกพันหนี้ที่
สมาชิกที่ถึงแกกรรมมีอยูกับสหกรณ  สวนที่เหลือใหจายเขากองทุนสวัสดิการสมาชิกที่ถึงแกกรรม
(ส.ส.ก.)  ตามขอ  6. (3)

** สมาชิกท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินสวัสดิการฯ  ตองมีอายุการเปนสมาชิกครบ  1  ป**

- สมาชิกท่ีถึงแกกรรม  ใหไดรับเงินสวัสดิการกรณีใด กรณีหนึ่ง  ตามระเบียบดังนี้
(1)  กรณีเสียชีวิตปกติ  รบัเงินสวัสดิการ  200,000  บาท
(2) กรณีเสียชีวิตอุบตัิเหตุ รบัเงินสวัสดิการ 400,000  บาท

ถือใชตั้งแต 1  เมษายน  2555 เปนตนไป

การประชุมสัญจร
สหกรณฯ  จัดโครงการประชุมสัญจรของสหกรณออมทรัพยครูตราด  จํากัด  เพ่ือ

ประชาสัมพันธงานของสหกรณฯ  และพบปะเพ่ือนสมาชิกเปนประจําทุกป  โดยกําหนดเ บี้ย
ประชุมสําหรับสมาชิกสหกรณ 150.-บาท/คน ปละ 1  ครั้ง



เงินกู

เงินกู สิทธิ์กูไมเกิน สงชําระไดไมเกิน (งวด)

1. ฉุกเฉิน 1  เทาของเงินเดือน
แตไมเกิน  50,000.- บาท 10

2. สามัญ 3,000,000.- 240
3. สวัสดิการเพ่ือการอันจําเปน 200,000.- 100
4. สวัสดิการเพ่ือการศึกษา 300,000.- 100

5. สวัสดิการเงินกูวิทยฐานะฯ
250,000.-
400,000.-
700,000.-

120

6. พิเศษเพ่ือซ้ือยานพาหนะ 3,000,000.- 360
7.  พิเศษเพ่ือการเคหะ / ลงทุนประกอบอาชีพ 5,000,000.- 360

อัตราดอกเบี้ย
เงินฝาก

ประเภท อัตราดอกเบี้ย รอยละ/ป
เงินฝากออมทรัพย 3.50

ทั้งนี้ตัง้แตวันที่ 21  กรกฎาคม   2554 เปนตนไป
เงินกู

ประเภท อัตราดอกเบี้ย รอยละ/ป
ฉุกเฉิน , สามัญ , พิเศษ 6.25

สวัสดิการ 6.00
พิเศษเพ่ือการเคหะ 5.50

ทั้งนี้ตัง้แตวันที่ 1 มีนาคม  2554 เปนตนไป

7
เงินกูสามัญ

 การค้ําประกันเงินกูสามัญ
- สมาชิก 1 คน ค้ําเงินกูสามัญไดไมเกิน 5 สัญญา และค้ําประกันเงินกูสามัญสวัสดิการ

หรือสามัญสวัสดิการวิทยฐานะ ไดไมเกิน  2  ราย และมีสิทธ์ิค้ําประกันไดเทาสิทธ์ิการกูของตน
- สมาชิกไมสามารถตรวจสอบสิทธ์ิค้ําประกันของสมาชิกผูอื่นได นอกจากของตนเอง
 เอกสารประกอบการกูเงินสามญั คือ

1. คําขอกูเงินสามัญ  ซ่ึงตองผานความเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงานที่ตนสังกัด
2. หนังสือรบัรองรายได-รายจาย ประจําเดือน
3. สลิปเงินเดือน 3  เดือนยอนหลังของผูกู โดยเจาหนาที่การเงินหรือ หัวหนาหนวยงาน

เซ็นตรับรอง
4. หนังสือยินยอมใหผูบังคับบญัชาหักเงินบําเหนจ็-บํานาญ ชําระหนี้ สหกรณ
5. สําเนาบัตรผูกู และสําเนาบตัรผูค้ํา  โดยเจาของบัตรเซ็นรับรองสําเนาถูกตองดวย
6. ใหใชไดเฉพาะบัตรขาราชการ หรือบัตรประชาชนเทานั้น
7. บัตรหมดอายุใชไมได

เงินกูพิเศษ
 การกูเงินพิเศษ

1. เพ่ือการเคหะสงเคราะห
- ตอเติม  ปรับปรุงบานซ่ึงเปนกรรมสิทธ์ิของตนเองหรือคูสมรส (เทานั้น)
- สรางบานซ่ึงเปนกรรมสิทธ์ิของตนเองหรือคูสมรส  (เทานั้น)
- ซ้ือที่ดิน ไมเกิน 5 ไร เพ่ือกอสรางอาคารที่เปนกรรมสิทธ์ิของตนเองหรือคูสมรส

(เทานั้น)
- ไถถอนจํานองบานพรอมที่ดินหรือเพ่ือสรางบานหรือเพ่ือซ้ือบานพรอมที่ดินจาก

สถาบันการเงินซ่ึงเปนกรรมสิทธ์ิของตนเองหรือคูสมรส  (เทานั้น)
2. เพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ
3. เพ่ือซ้ือยานพาหนะ
 เกณฑในการกูเงนิพิเศษ

- ตองเปนสมาชิกไมนอยกวา  3  เดือน  ขึ้นไป
- สงชําระหนี้มาแลวไมนอยกวา  25%  ของยอดเงินกูจึงจะมีสิทธ์ิขอกูใหมได
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 การชําระหนี้คืนเงินกูสามัญและเงินกูพิเศษ ผูกูจะชําระคืนเปนงวดรายเดือนเทากัน
(เวนงวดสุดทาย)  พรอมดอกเบี้ย  หรือสงตนเงนิพรอมดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือนเทากันสุดแต
จะเลือก/กรณีเงินกูสามัญใหชําระหนี้เงนิกูสวนที่เกินจากคาหุนไดไมเกิน  240 งวด (กรณีเงินกู
สามัญ)/เงินกูสามัญพิเศษใหชําระไมเกิน  360 งวด หากผูกูโดยใชเงนิคาหุนค้ําประกันกําหนด
สงชําระคืนไดตามความตองการของผูกู

เงินกูฉุกเฉิน
 การกูเงินฉกุเฉิน ( ไมตองมีหลกัคํ้าประกัน)

- คําขอกูเงนิฉุกเฉินตองผานผูบังคับบัญชา และเจาหนาที่การเงินรบัรองทุกครั้ง
- หากผูบังคับบัญชาขอย่ืนกูฉุกเฉินใหรบัรองตนเองได
- หากผูขอกูฉุกเฉนิไมมีหนีเ้งินกูสามัญ และขอกูไมเกินคาหุนที่มีอยู อาจ ไมตอง

ผานผูบงัคบับัญชาและการเงนิก็ได
- เงินกูฉุกเฉินใหชําระไมเกิน 10 งวด

สิทธิ์การกูเงินสามัญและสิทธิ์การค้ําประกันเงินกู

 การใชเงินคาหุนค้ําประกัน ใหสมาชิกกูไดไมเกิน 90% ของเงินคาหุนที่มีอยู ณ วันที่
ขอกู รวมทั้งสมาชิกที่ออกจากราชการโดยไดรับเงินบําเหน็จและยังคงเปนสมาชิกอยู

การใชบุคคลค้ําประกันเงินกูสามัญ

วงเงินกู (บาท) มีเงินคาหุนคํ้าประกนั
ไมนอยกวา.. ของเงนิกู

ใชผูคํ้าประกัน
(คน)

- กูเงินเกินกวาคาหุนที่มีอยู ไมเกิน 200,000.- บาท - 1
- กูไมเกิน 200,000.- บาท 30 % 1
- กูเกิน 200,001.- บาท แตไมเกิน 400,000.- บาท 30 % 2
- กูเกิน 400,001.- บาท แตไมเกิน 1,000,000.- บาท 30 % 3
- กูเกิน 400,001.- บาท แตไมเกิน 1,000,000.- บาท 40 % 2
- กูเกิน 1,000,001.- บาท แตไมเกิน 1,500,000.- บาท 300,000.- 4
- กูเกิน 1,000,001.- บาท แตไมเกิน 1,500,000.- บาท 40 % 3
- กูเกิน 1,500,001.- บาท แตไมเกิน 3,000,000.- บาท 20 % 5
- กูเกิน 1,500,001.- บาท แตไมเกิน 3,000,000.- บาท 40 % 4

สมาชิกที่กูเงินสามัญตองทําประกันสินเชื่อเพ่ือคุมครองเงินกูหรือตองเปนสมาชิกสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  (สสอค.)  หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
สหกรณสมาชิกของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด (สส.ชสอ.) โดยกําหนดดังนี้

- กูไมเกิน  1,000,000.- บาท  ตองมีความคุมครองชีวิต  ขั้นตํ่า  500,000.- บาท
- กูเกินกวา  1,000,000.- บาท  แตไมเกิน  2,000,000.- บาท  ตองมีความคุมครองชีวิต

ขั้นตํ่า  1,000,000.- บาท
- กูเกินกวา  2,000,000.- บาท แตไมเกิน  2,500,000.-บาท  ตองมีความคุมครองชีวิต ขั้นตํ่า

1,000,000.-บาท  และตองเปนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย
(สสอค.)

- กูเกินกวา  2,500,000.- บาท  ขึ้นไป  ตองมีความคุมครองชีวิตขั้นตํ่า  1,000,000.-บาท  และ
ตองเปนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย (สสอค.)และตองเปน
สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณสมาชิกของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย
จํากัด  (สส.ชสอ.)

และสหกรณจะหักคาเบี้ยประกันหรือเงินสงเคราะหศพลวงหนาจากเงินกูของสมาชิกปตอ ๆ
ไป จะหักจากเงินปนผลและเฉล่ียคืนของสมาชิกจนกวาจะชําระหนี้เสร็จส้ิน โดยใหสหกรณเปนผูรับ
ผลประโยชนเปนอันดับแรก
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- เปนสมาชิกไมนอยกวา 3 เดือน กูไดไมเกิน 3,000,000 บาท เวนแตสมาชิกที่มีอายุ
การเปนสมาชิกไมถึง  3 ป  และมีเงินเดือนรวมคาครองชีพไมเกิน  15,000.- บาท  ใหกู
ไดไมเกิน  800,000.- บาท  และสมาชิกที่มีอายุการเปนสมาชิก  3-5  ป   และมีเงินเดือน
รวมคาครองชีพไมเกิน  15,000.- บาท ใหกูไดไมเกิน  1,200,000.- บาท
*** เงินเดือนหักรายจายทุกรายการแลว เงินเดือนตองเหลือ  20 %***
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หลักเกณฑการกูเงินสามัญสวัสดิการตาง ๆ  ของสหกรณออมทรัพยครูตราด  จํากัด
1. การกูสวัสดิการเพ่ือการอันจําเปน เชน  ซือ้เครื่องใชไฟฟา,  คอมพิวเตอร, โทรศัพทมือถือ,

รถจักรยานยนต, ติดแกสรถยนต เปนตน  กูไดไมเกิน 200,000.- บาท  บคุคลค้ําประกัน  2  คน  และหาก
กูไมเกิน  100,000  บาท  ใชบุคคลค้ําประกัน  1  คน

2.  การกูเพ่ือการศึกษาของสมาชิก  คูสมรสตามกฎหมาย  และบุตรซึ่งเปนบุตรท่ีชอบดวย
กฎหมายแตไมรวมถึงบุตรบุญธรรม ซึ่งกําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  กูไดไมเกิน
300,000.- บาท บุคคลค้ําประกัน 3  คน

- มีหนังสือรับรองจากสถานศึกษาหรือเอกสารอื่น แสดงใหเห็นวากําลังศึกษาอยูจริง
- ผอนชําระไมเกิน 100 งวด
- ในการยื่นกูใหม  ตองสงมาแลวไมนอยกวา 12 งวด เริ่ม 1 สิงหาคม 2553
- การกูสามัญสวัสดิการและสามัญปกติตองไมเกินสิทธิ์การกูเงินของตน
- หักทุกรายการตองไมเกิน 80% ของเงินเดือน

*** การกูเงินสวัสดิการของสมาชิก  กรณีท่ีใชบุคคลค้ําประกัน  2  คน  หากผูค้ําประกันคนแรก
เปนสมาชิกท่ีไมมีเงินเดือนหรือไมไดรับเงินบํานาญหรือบําเหน็จรายเดือนผูค้ําประกัน คนท่ี  2
จะตองเปนขาราชการ,  ขาราชการบาํนาญหรือลูกจางประจําเทานั้น


